AP AUTREMENT,

CCEUR DE L’'HOMME.

r Florence BECH, coach en développement personnel et
professionnel

Cabinet de coaching : Florence BECH - 06 72 93 35 34 - florence.bech78@gmail.com



Le contexte legal
hance pour les salaries en
ation de handicap

ol : votre entreprise.

Depuis 1987, il est obligatoire d’employer des
ravailleurs handicapés dans les entreprises de
lus de 20 salariés.

Du travail pour les salariés en situation de
andicap.

s difficultés humaines a anticiper.

o Ou des interventions a prévoir face aux
difficultés humaines.

0 Une ouverture qui met ’humain au cceur de
I"entreprise.



.

INS a une integration reussie

s équipes

que munication authentique

éconnaissance du handicap

alisation de la condition des salariés en
uation de handicap

Incompréhensions mutuelles qui
peuvent devenir sources d’isolement, de
souffrance, de dépression, de stress et de
démotivation.



Temoignage

Marie, 40 ans, travaille depuis 20 ans dans une
multinationale. Mal voyante, elle ne voit pas ses
collegues distinctement. Donc son visage est
plutot sans expression mais elle ne s’en rend pas
compte. Elle est isolée de fait et pas de choix.
Marie découvre que ses collegues la considerent
comme meéprisante a leur égard... elle est en
dépression et entre ainsi dans la catégorie des
risques psycho-sociaux.



roposition

nger la vision du handicap



r de ’homme, se trouvent les
solutions.

Coachings Coachings Coachings Interventions
individuels des individuels des d’équipes de
accompagnants travailleurs en sensibilisations

situation de a tous les
handicap acteurs de

I’entreprise



Mes solutions

iduels des accompagnants :

s individuels des salariés en situation de

I arrivée
a0 Des l'apparition de difficultés

o Lorsqu’un salarié de votre entreprise passe en
situation de handicap



iduels des accompagnants :

eure efficacité et un savoir-étre adapté.



Coachings individuels pour les salariés en
situation de handicap :

0 Pour éviter de sous-estimer la difficulté de
compréhension de son entourage a sa situation
particuliere.

a0 Pour parler simplement des contraintes dues a
sa situation.

0 Pour surmonter plus facilement les difficultés,
seuls et de maniere pérenne.



Coachings individuels pour des salariés de
I'entreprise qui passe en situation de handicap :

0 Accompagnement dans l'acceptation de ce
nouveau statut

0 Projection dans un nouveau poste si la taille de
I'entreprise le permet

0 Opportunités dans le cadre d"un départ obligé

mmmmmm) Reconnecter le salarié a ses
compétences, ses connaissances, ses qualités ou ses
nouveaux souhaits.



"équipe :

naitre, pour se comprendre et
rprétation erronée, source de

eux travailler ensemble.

messsess) Cohésion d’équipes renforcee.



Interventions de sensibilisation au handicap :

o Comment étre vigilant aux premiers si;;nes de
malaise qui apparaissent autour de soi*

0 Comment adopter un comportement adapté a ses
collegues en situation de handicap?

=> Une telle intervention permet d’aborder la
question du handicap en toute sérénité avec vos
equipes et d’éviter les difficultés de
communication grace a une meilleure
connaissance du handicap.



Conclusion

0 Donner a vos salariés en situation de handicap
tous les moyens pour prendre leur poste en
charge en toute confiance. Ils seront, ainsi, plus
efficaces sur les plans professionnels et
relationnels.

= Conférer aux membres de vos équipes des
outils et un savoir-étre adaptés pour les épauler
dans leurs relations avec les travailleurs en
situation de handicap et de facon plus général
étre plus a l'aise face au handicap.



onnelle et professionnelle, j'ai rencontré, aidé
ersonnes touchées par des handicaps tres

u de belles lecons de vie, de joie et d’espoir.

opose d’améliorer ensemble, l'intégration des travailleurs en
de handicap dans votre entreprise par un vrai travail
ticité, au coeur de ’humain.

Coach certifiée par I'Institut Repere a Paris
Praticienne en Programmation Neuro Linguistique

Téléphone : 06. 72. 93. 35. 34
E-mail :
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